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	№п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	сроки

	1.      Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	 
	[bookmark: _GoBack]Разработка плана учреждения по реализации стратегии антикоррупционной политики.
	Рабочая комиссия
	 сентябрь 2019

	 
	Разработка и принятие  локальных актов, регламентирующих деятельность по противодействию коррупции.
	Рабочая комиссия, Заведующая
	  постоянно 

	 
	Работа  антикоррупционной комиссии 
	Заведующая
	по плану

	 
	Проведение производственных совещаний по вопросам антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на совещаниях и общем собрании трудового коллектива.
	Заведующая
	В течение года

	2.       Обучение и информирование работников

	 
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактике и противодействия коррупции.
	Рабочая комиссия
	В течение года

	 
	Ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции.
	Заведующая
	 
постоянно при приеме на работу

	 
	Организация индивидуального консультирования по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Заведующая 
	В течение года

	3.       Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля требованиям антикоррупционной политики учреждения.

	 
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов.
	Рабочая комиссия 
	постоянно

	4.       Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы. 

	 
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Рабочая комиссия
	1 раз в год


 Контроль за реализацией плана в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад с. Новый Батако» осуществляется руководителем учреждения и Комиссией по профилактике коррупционных или иных правонарушений.
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Cor1acoBaHHO: VTBEpKICHHO:
Ha o6uem coOpaHuu COTPYIHAKOB

TIporokon Ne ___ot 4 teBpans

Ilnan MeponpusTHii 10 NpoTHBOAElcTBHIO Koppymuuu B IOY

Ilnan MepoONpHSTHIl N0 PeaTH3aNHy CTPATErHH AHTHKOPPYNUHOHHON NOJUTHKH
MYHHIUNAJILHOTO OIOIKETHOTO JOIIKOJILHOr0 06pasoBaTeIbHOro yupexuenns «/lerckuii cax
¢. Hosprii Baraxo» na 2019-2020 roa.

1. IInan paGOTHI O IPOTUBOACHCTBIIO KOPPYIIHA MyHHIIUIIATIBHOTO GFOKETHOTO
JOMIKOIEHOr0 06pa30BaTeNbHOTO yupexnenus «Jletckuii cax c. Hobiit Barako» ma 2019-2020
rOJI.COCTaBJICH Ha OCHOBAHHH:

®denepansHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBONEHCTBAM KOPPYIILIHIL;

®enepanbroro 3akoHa ot 17.07.2009 Ne 172-03 «O6 aHTHKOPPYIIHOHHON SKCIIEPTH3E
HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB ¥ IPOEKTOB HOPMATHBHO-TIPABOBEIX aKTOBY.

Iocranosnenus [Ipasutenscrsa Poccuiickoit @eneparun ot 26.02.2010 Ne 98 «O6
AHTHKOPPYILIHOHHOM SKCIIEPTH3E HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB ¥ NPOCKTOB HOPMATHBHO-
IIPaBOBBIX aKTOBY;

DenepansHOro 3akoHa «O IPOTHBOIECHCTBIN KOPPYTILIUMY;

«MeTonMIeCcKIX PEKOMEH ALK 110 pa3paboTKe H IPHHATHIO MEp 110 MPEAYIPEXICHUIO 1
NPOTHBOIEHCTBHIO Koppynuuny, Mocksa, 2013r.

enn:

e  HEJOIyIIeHHE TMPEANIOCEUIOK, HCKIIOUEHIE BO3BMOXKHOCTH (aKTOB KOPPYIIUH B
MYHHIIUTIATHHOM GIOIKETHOM JIOLIKOJIBHOM 00pa3oBaTeIbHOM yupexaenun «JleTcknit cazn
¢. Hoggrit barakoy;

o obecreyeHue BHIOHEHHUS! ITaHa TIPOTHBOACHCTBYA KOPPYTIIIMH B MyHUIIUTIAIEHOM
GI0/DKETHOM JIOLIKOJIEHOM 00pa3oBaTelibHOM yupexaenun «Jlerckuit can c. Hopbii
Barako»;

o obecIeueHre 3alUThI [IPaB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB PaOOTHUKOB YUPEKIACHHUS OT
HETaTHBHBIX TIPOLIECCOB U SBJICHAM, CBI3aHHEIX C KOPPYIIMEH, YKPEIIEHHE IOBEPUS UX K
JIEATeIbHOCTH aIMUHHACTPALIUY YIPEKICHHUS.

JIist IOCTHIKEHHs! YKA3aHHBIX Leliei TpeOyeTcs peleHue CIIEAYIOIUX 3a1ad:
e IpenynpexaeHre KOPPyNIHOHHBIX IPaBOHAPYIIEHNH;

e OITHMH3ALUAA U KOHKPETU3AINA TIOJTHOMOYHH JOIDKHOCTHBIX JIUIL;




