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-          индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации, выявления каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-          соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
-          защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.
Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:
-         работник нарушает установленный в учреждении Кодекс этики и служебного поведения
-          работник небескорыстно использует возможности участников оценочных процедур;
-         работник учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения личной выгоды для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника;
-         работник учреждения в ходе исполнения трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или лицами с которыми связана его личная заинтересованность;
-         работник учреждения получает дорогостоящие подарки.
Для предотвращения конфликта интересов работникам учреждения необходимо следовать кодексу этики и служебного поведения работника муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко».
С целью выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов в учреждении используются следующие способы его разрешения:
-          ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-          добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процесса принятия решений по вопросам, которые находятся под влияние конфликта интересов;
-          пересмотр или  изменение должностных обязанностей работника;
-          перевод работника на должность, предусматривающую выполнение обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.
Работник учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в комиссию, ответственную за профилактику коррупционных или иных правонарушений, в функциональные обязанности, которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта.
Обратиться в комиссию можно только в письменной форме.
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TTOJIOXXEHUE

O KOH®JIUKTE UHTEPECOB MYHULIUIIAJILHOI'O BIOJDKETHOT'O JOLIKOJILHOI'O
OBPA3OBATEJIbBHOI'O YUPEXEHUS « IETCKUI CAJl C. HOBBIA BATAKO »

Hacrosmee ITonoxenue o xorduKTe HHTEPECOB pabOTHHKA MyHUIANATEHOTO GIODKETHOTO
JOMKOJIBHOTO 06pa3oBaTeNnbHOro yupexenus «lerckuii can ¢ .Hopsrit Batako » (nanee - ITonoxenwne)
paspaGoTano Ha ocHOBe DexepanbHOTo 3aKkoHa 0T 29.12,2012 Ne273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuitckoit
®eneparumy (Tiasa 1 crates 2 1m.33,r1a8a 5 craTen 47,48).

Tonoxenue pa3paGoTaHO ¢ LENBIO ONTHMH3ALUH B3AHMOEHCTBIL PabOTHHKOB YUperxIeHHs,
TPOHIAKTHKH KOHbIMKTA MHTePeCOoB PAGOTHHKA, IIpH KOTOPOM y paGOTHHKA, P OCYIIECTBICHUH UM
IPO(ECCHOHANBHON AeATENBHOCTH, BOSHHKAET JTUTHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTE B MOJTYYCHHUH MaTepPHATBHON
BBITOZBI MJTH MHOTO NIPEMMYIIECTBA M KOTOPAs BIUSAET HIIM MOXKET OBJHATH Ha HaJIe)KaIlee HCIIONHEHNe
PabOTHHKOM IPOGBECCHOHATBHEIX 06A3aHHOCTE , BCIIEICTRIE IIPOTHBOPEYHS MEXIY €r0 IMIHOM
3aHHTEPECOBAHHOCTHIO.

,Z[eﬁCTBHC [Monoxenus pacrpoCTpaHsIeTCs Ha BCEX paﬁOTHI/IKOB YUPEXACHUS BHE 3aBUCUMOCTH OT YpPOBHSA
3aHAMAaEMOH TOJDKHOCTH.

oz MO 3aMHTEPECOBAHHOCTRIO PAGOTHAKOB TOHMMAETCS MaTepHaIbHAs WK WHAs
SaMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOPAst MOXET IOBIUATH Ha OGECTIeYeHHE TPaB 1 3aKOHHBIX HHTEPECOB
YUpEeXIEHUS

TTost KOH(IMKTOM MHTEPECOB IOHAMAETCS CHTYAIHS, IPH KOTOpO# JINYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTh
PabOTHHKOB BIIHSET HIIM MOKET BIMATE HA HCIIONHEHHE HMI IpodeccHoHaTBHEIX 0653aHHOCTEH 1 BlIeUeT
3a CO0OH BOSHHKHOBEHHE POTUBOPEUHS MEXLY JIMIHOMH 3aUHTEPECOBAHHOCTBIO M 3aKOHHBIMH HHTEPECAMH
YHPEKACHU, HIM YTPO3y NPOTHBOPEUHS, KOTOPOE CIOCOGHO IPHBECTH K IPHYMHEHHIO BPE/IA 3aKOHHEIM
UHTEPECAM yUPEKACHHS.

B OCHOBY pa60T1>1 II0 yIIpaBJICHUIO KOH(i)J'IHKTOM HHTCPECOB B KOJUICKTHBE IOJIOKEHBI ClICaAyromue
TIPUHIIATIBI:

o 00513aTeIBHOCTD PacKpBITHS CBEACHUI O PEATBHOM MIIH MOTCHIHAIIBHOM KOH(I)J'II/IKTC HHTEPECOB;




